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MYHHIL CITFOKAIIHX, pabOTHHKOB
pH OCYIIECTBICHUH TaKHX
3aKymoK, KOTOpas HNPUBOJMT WIIH
MOXET IIPUBECTH K KOHQPIUKTY
untepecoBy (Mcx. or 02.06.2020
Ne Nx.01-1658/20) UL
HCIIONIb30BaHUs B pabore.
13.10.2020r. B CTpYKTyp.IOJApasa,
MOBEJIOMCTBCHHBIC  YUPEXKACHUS
HaIpaBJICHBI

«MeToA. peKOMEHAAINH 110
nposeseHnto B OMCY ®  HHBIX
OpraHu3alyaX, OCYHIECTBIIAOIIKX
sakynku no ®3 Ne 44-®3 u P3
Ne 223-®3, paboThl O BBIABICHUIO

JIMIHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH,
KOTOpas NpPUBOIMT MIH MOXET
NIPUBECTH K KOH(IHKTY

HHTEPECOBY C LETbI0 MOArOTOBKH H
yTBepKACHHUS «J{OPOKHON KApThI».
«JlopokHas KapTa» yTBEPXKAECHA

3aKa3yuKaMu AIMHHYICTPALUK
SMP u  10ABEIOMCTBEHHBIMH
Y4pEXACHHAMU. Hndopmanus

nanpasieHa B YIIK IlpaBurenscTaa
obnmactm  (Mcx. ot 23.11.2020
Ne 3515/20).

KOHTpOAbHBIMM ~ OpraHaMH B
chepe 3aKymok AJIMHHHCTPAIAA
SIMP npoBegero B teuenne 2020
roga 21 miaHoBas IIPpOBEpKa H
1 BHEIUIaHOBAs [POBEPKa
3aKa3YHKOB paloHa.

HauajpHEK OTZEIIa 10 IPOTUBOACHCTBHIO KOPPYIILIHAU
U KOHTPOJIIO B chepe MyHHMIMITATBHBIX 3aKyIIOK
Anmunuctpain IMP
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	Утверждаю:
Глава Ярославского муниципального района
__________Н.В. Золотников
« 21 » января  2021 года


ОТЧЕТ 
об исполнении плана противодействия коррупции Администрации Ярославского муниципального района
Ярославской области за 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель
мероприятия
	Результат исполнения


	1
	2
	3
	4
	5

	1.  Реализация Национального плана противодействия коррупции
и плана противодействия коррупции Администрации Ярославского муниципального района

	
	Подготовка отчетов о реализации: Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы и плана противодействия коррупции Администрации ЯМР
	В установленные соответствующими документами сроки:
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 
Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Доклад о выполнении подпунктов «а» и «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции за 2019г. направлен в УПК            (Исх. от 17.01.2020                  № 01-0128/20).

     Доклад о выполнении подпункта «б» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции на 2019-2020 годы по обучению мун.служащих впервые поступивших на муниципальную службу, по программам по противодействию коррупции направлен в УПК Правительства ЯО (Исх. от 18.09.2020 № 2820/20).

  Доклад о выполнении в 2020г. подпунктов «а» и «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции направлен в УПК Правительства ЯО (Исх.  от 19.11.2020 № 3472).

   Доклад о выполнении в 2020 г. подпункта «а» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции направлен в УПК (Исх. от 13.11.2020     № 3415/20 ).
    Доклад о выполнении в 2020г. подпункта «а» пункта 13 Национального плана противодействия коррупции направлен в УПК (Исх. от 19.11.2020     № 3471/20).

	1.2.1
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2019 год
	1 квартал (январь)
до 20 января 
	Т.А. Светлосонова
	Отчет о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2019 год заслушан, обсужден и утвержден на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции 07.02.2020г. (протокол № 1).
Информация о размещении отчета за 2019г. и плана мероприятий на 2020г. направлена в УПК (Исх. от 28.02.2020 № 01-0673/20).

	1.2.2
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2020 год
	4 квартал (декабрь)
до 21 декабря
	Т.А. Светлосонова
	Информация об ответст. долж.лицах за ведение реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия направлена в УПК Прав.обл. (Исх. от 23.11.2020      № 3516/20).

	
	
	
	
	

	1. Антикоррупционная экспертиза

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
	В течение года, по мере поступления  
в течение года, по мере поступления НПА и проектов НПА   


	юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
М.А. Ярцева)
	За 1-е полугодие 2020г. антикоррупционная экспертиза проведена 46          нормативных правовых актов (21 постановление Адм.ЯМР, 25 решений Мун.Совета ЯМР). Нарушений не обнаружено.
За 2-е полугодие 2020г. проведена антикоррупционная экспертиза 32 НПА                    ( 24 постановления Адм.ЯМР, 38 решений Мун.Совета ЯМР). Нарушений не обнаружено. Итого за 2020 год 78 нормативных правовых акта. 

	
	Провести анализ заключений по результатам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, актов прокурорского реагирования на нормативные правовые акты
	до 20 июля – 

за шесть месяцев 2020 года;
до 20 декабря 2020г. (за второе полугодие)
	юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
(О.Ю. Килипченко)
	Информация об анализе заключений по  результатам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, актов прокурорского реагирования на нормативные правовые акты за 2019г. и 1-е полугодие 2020г. была заслушана на заседании Межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР 22.06.2020 (протокол     № 2). За 2-е полугодие 2020г. проведена антикоррупционная экспертиза 32 нормативных правовых актов                           (24 постановления Адм.ЯМР, 38 решений Мун.Совета ЯМР). Нарушений не обнаружено.

	2. Антикоррупционный мониторинг

	
	Проведение антикоррупционного мониторинга и представление отчета о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
	Ежеквартально:
до 20 января – 

за 2019 год;

- до 02 апреля – 

за один квартал;

- до 02 июля –        за два квартала;

- до 02 октября -  за три квартала; 

до 02 декабря – 

за одиннадцать месяцев 2020 года


	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	     Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за Ярославский муниципальный района за 2019 год направлены в УПК (Исх. 0154/20 от 21.01.2020г.).
     Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за Ярославский муниципальный района за       1 квартал 2020г. направлены в УПК (Исх. ИХ.20.01-1166/20 от 15.04.2020).    
     Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за Ярославский муниципальный района за два квартала 2020г. направлены в УПК (Исх. от 15.07.2020               № 20.01-2138/20).
           Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за Ярославский муниципальный района за        3 квартала 2020г. направлены в УПК (Исх. от 02.10.2020               № 2963/20).
           Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за Ярославский муниципальный района за         2020год направлены в УПК (Исх. от 19.01.2021                                 № 0090/21).



	
	Провести анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органа местного самоуправления. Подготовить предложения о внесении изменений в Перечень коррупционно опасных функций Администрации Ярославского муниципального района 
	до 20 июля – 

за шесть месяцев

2020 года

до 31 декабря за     12 месяцев 2020г
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок,

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Анализ коррупционных рисков проведен. 
      В связи со структурными и штатными изменениями в Администрации ЯМР Перечень должностей актуализирован Постановлением Администрации ЯМР от 27.01.2020 № 172                    «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390                «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР».

         Отчет об актуализации карт коррупционных рисков в Администрации ЯМР и администрациях поселений ЯМР направлен в УПК ЯО (Исх. от 10.02.2020                 № 01-0445/20).

      В УПК направлен отчет по форме об актуализации перечней должностей с высоким коррупционным риском (Исх. от 16.06.2020            № 1804/20).



	
	На основе проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, актуализировать перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР
	до 20 декабря провести анализ и до 31.12.2020г по результатам анализа актуализировать перечень (при необходимости)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок, управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	   Перечень должностей актуализирован Постановлением Администрации ЯМР от 27.01.2020 № 172 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390               «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР».

           Распоряжением Администрации ЯМР от 07.02.2020 года  № 13 утверждена новая редакция «Карты коррупционных рисков Администрации ЯМР». 

     Постановлением Администрации ЯМР от 12.02.2020 № 342                    «О внесении изменений в постановление Администрации Ярославского муниципального района от 30.03.2018 № 832 «Об утверждении перечня руководящих должностей, ответственных за реализацию мер по противодействию коррупции в Администрации Ярославского муниципального района»

 актуализирован перечень руководящих должностей Администрации ЯМР, отвечающих за противодействие коррупции.
    Постановление Адм. ЯМР от 20.02.2020 № 391 «Об утверждении перечня  должностных лиц, ответственных за реализацию мер по профилактике и противодействию коррупции в Администрации Ярославского муниципального района».
  

	3. Антикоррупционное просвещение и образование

	
	Организация антикоррупционного просвещения (семинары, лекции, «круглые столы») муниципальных служащих
	постоянно в течение года (не реже раза в квартал) 

март, апрель – семинары по вопросам проведения декларационной кампании;

май, июль – ограничения и запреты на муниципальной службе;

декабрь – о получении подарков
	управление делами, 

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина, 

Т.А. Светлосонова)
	04.03.2020г. проведен обучающий семинар: «Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019г.» для мун.служащих Адм. ЯМР, сотрудников поселений, отвечающих за прием сведений.
В связи с пандемией коронавирусной инфекции в апреле, мае семинары по антикоррупционному просвещению не проводились. 23.06.2020г. в режиме zoom  проведен семинар по теме: «Ограничения и запреты на муниципальной службе» для мун.служащих, ответст. за профилактику коррупц. правонарушений в структурных подразделениях.
  

	
	Организация антикоррупционного образования (повышения квалификации) муниципальных служащих
	в течение года
в соответствии с планом повышения квалификации служащих
	управление делами Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина)
	В 1-м полугодии обучение мун.служащих не проводилось вследствие ограничений из-за коронавирусной пандемии.
Информация о прохождении обучения по противод.коррупции лицами, впервые поступившими на мун.службу, направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 18.09.2020 № 2820/20).

Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции прошли 7 сотрудников в  ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» в период с 22.10.2020г. по 05.11.2020г. по программе: «Противодействие коррупции в государственных и муниципальных учреждениях» и 1 сотрудник в ФГАОЦУ высшего образования НИУ ВШЭ-Пермь «Высшая школа экономики» в период с 09.11.2020 по 10.11.2020г. по программе «Противодействие коррупции». 

В ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» в период с 23 по 30.12.2020г. по программе: «Противодействие коррупции в государственных и муниципальных учреждениях» прошли обучение                          5 мун.служащих.



	
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года при проведении обучающих семинаров, при обращении за консультацией
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Консультативная помощь оказывается постоянно сотрудниками отдела в устной форме (по телефону, при беседе, на семинарах). На сайте и стенде Администрации ЯМР размещается информационный материал по вопросам противодействия коррупции.


	
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Ярославском районе в соответствии с действующим законодательством
	В течение года,
в дни бесплатной юридической помощи
	юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
(М.А. Ярцева, консультанты-юристы отдела)
	Бесплатная юридическая помощь оказана в течение       1-го полугодия                               1 гражданину, в связи с пандемией коронавирусной инфекции. В марте, апреле, мае и июне прием граждан проводился только дистанционно.
      25.09.2020г. проведен день  оказания бесплатной юридической помощи гражданам района дистанционно. В течение 2-го полугодия в связи с ограничениями из-за пандемии коронавирусной инфекции бесплатная юридическая помощь оказана юристами Администрации     48 гражданам Ярославского района посредством телефонной связи.

	
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с муниципальными служащими: 
- о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям;
- о новеллах законодательства о противодействии коррупции; (3 кв.)
- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
	Ежеквартально:

I квартал (март, апрель)
II  квартал (июнь)
III квартал (сентябрь)
IV квартал            (до 22 декабря подведение итогов за год)
	управление делами 

Администрации ЯМР

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР                 (Т.А. Светлосонова)
управление правового обеспечения и муниципального заказа 

Администрации ЯМР             (О.Ю. Килипченко)
отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок          (Т.А. Светлосонова),
юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа
(М.А.Ярцева)
	04.03.2020г. проведен обучающий семинар: «Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» для сотрудников по работе с кадрами Адм.ЯМР и поселений.

  А также 04.03.2020г. для депутатов МС ЯМР проведена обобщающая беседа по представлению сведений о доходах за 2019г. после обучающего семинара, проведенного управлением по противод. коррупции ЯО.

23.06.2020г. в режиме ВКС проведен семинар по теме: «Ограничения и запреты на муниципальной службе» и обращено внимание на новеллы законодательства о противод.коррупции для мун.служащих, ответст. за профилактику коррупц. правонарушений в структурных подразделениях.

10.12.2020г. итоги за год подведены на заседании комиссии по конфликту интересов (протокол № 10).

 

	
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	в течение года 

по учебному плану
	управление делами Администрации ЯМР
С.Ю. Загрузина)
	В 1-м полугодии обучение мун.служащих не проводилось вследствие ограничений из-за коронавирусной пандемии. 
Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции прошли 7 сотрудников в  ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» в период с 22.10.2020г. по 05.11.2020г. по программе «Противодействие коррупции в государственных и муниципальных учреждениях» и 1 сотрудник в ФГАОЦУ высшего образования НИУ ВШЭ-Пермь «Высшая школа экономики» 
В период с 23.12.2020 по 30.12.2020г.  в ГАУ ДПО ЯО «ИРО» по программе «Противодействие коррупции в государственных и муниципальных учреждениях» прошли обучение еще  5 муниципальных служащих.



	
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	в течение года

по учебному плану
	управление делами Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина) 
	В 1-м полугодии обучение мун.служащих не проводилось вследствие ограничений из-за коронавирусной пандемии.
     Информация по обучению муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу за период 2018, 2019 и 2020 г., направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 18.09.2020               № 2820/20).
Трое муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу на должности, включенные в перечень должностей с высоким коррупционным риском, прошли обуччение в ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» в период с 22.10.2020 по 05.11.2020г.

	4. Антикоррупционная пропаганда

	
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации ЯМР информационных материалов по вопросам противодействия коррупции 
Создание подраздела «Антикоррупционное просвещение и пропаганда»
	В течение года при поступлении информационных материалов
	отдел информационных технологий управления делами (Н.В. Подувалов);

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР               (Т.А. Светлосонова)
	Информационные материалы постоянно размещаются на сайте Администрации ЯМР. Подраздел «Антикоррупционное просвещение и пропаганда» постоянно дополняется новыми материалами.
    01.06.2020г. на сайте в разделе «Противодействие коррупции» («Методические материалы») размещены «Методические материалы по проведению в федер.гос.органах, органах гос.власти субъектов РФ, ОМС, гос.внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ и ФЗ от от 18.07.2011 № 223-ФЗ, работы, направленной на выявление личной заинтересованности  госуд. и муниц.слкжащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

        02.06.2020г.  на сайте в разделе «Противодействие коррупции» - «Методические материалы» размещены «Методические рекомендации по проведению в федеральных государственных органах, органах гос.власти субъектов РФ, ОМС, госуд.внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ и от 18.07.2011 № 223-ФЗ, работы, направленной на выявление  личной заинтересованности госуд. и муниц.служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов (письмо Минтруда России от 21.05.2020 №18-2/10/II-4671).
     На сайте размещены 16.06.2020г. Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, разработанные УПК Правительства  ЯО.

     26.06.2020г. на сайте Администрации ЯМР в подразделе «Антикоррупционное просвещение и пропаганда» размещена выписка из социологического исследования «Мониторинг коррупционных проявлений на территории Ярославской области» для использования в работе. 

14.08.2020г. на сайте Администрации ЯМР размещено объявление о начале конкурса, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией, который объявила прокуратура Ярославской области.
     08.10.2020г. на сайте размещены Методические рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (Письмо Минтруда России от 30.09.2020 №18-2/10/П-9716).
      13.10.2020 на сайте размещены «Метод.рекомендации по проведению в ОМСУ и иных организациях, осуществляющих закупки по ФЗ № 44-ФЗ и ФЗ      № 223-ФЗ, работы по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов».



	
	Осуществление информационного сопровождения в СМИ деятельности Администрации ЯМР по государственной политики противодействия коррупции 
	по мере поступления информации 

в течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина)
	         В районной газете «Ярославский агрокурьер»     № 1 от 16.01.2020г. статья «Подарок подарку рознь» по итогам совместного с прокуратурой района совещания по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе.
      В районной газете «Ярославский агрокурьер»     № 31 от 20.08.2020г. статья «Администрация сверяет часы» по итогам состоявшегося Заседания Администрации ЯМР с повесткой предупреждения коррупционных правонарушений.   



	
	Размещение и актуализация в помещении Администрации ЯМР, информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих и граждан, а также осуществление контроля за размещением и актуализацией в помещениях подведомственных Администрации ЯМР организациях информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения сотрудников и граждан
	постоянно в течение года по мере поступления информационных материалов

	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Информация по вопросам противодействия коррупции постоянно размещается и обновляется на стенде Администрации ЯМР. 

   Февраль, март, апрель – по вопросу проведения декларационной кампании в 2020г.
     06.07.2020г. размещена информация о вступлении в силу   с 1 июля 2020г. информационных материалов по заполнению справок о доходах, расходах и по измененной форме «Справки БК».

     14.08.2020г. на стенде Администрации ЯМР размещено объявление о начале конкурса, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией, который объявила прокуратура Ярославской области.

    23.11.2020г. на стенде размещена информация, посвященная 09 декабря - Международному дню борьбы с коррупцией.

    

	
	Проведение мероприятий разъяснительного, просветительского и воспитательного характера (лекции, семинары, уроки и др.) в образовательных организациях с использованием, в том числе, интернет-пространства, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
	I – IV квартал          (в течение учебного года по плану образовательных учреждений)
	управление образования        (Л.Ю. Корсакова);

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	В течение учебного 2020 года проведены в 16-ти школах для учащихся 9-11-х классов уроки по теме: «Коррупция - угроза для  демократического государства»;
Проведено в 26 МОУ  мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией, в которых приняли участие 2 811 человек.
 28 учащихся приняли участие в конкурсе социальной антикоррупционной рекламы: «Молодежь против коррупции!».

   В 24 образовательных учреждениях прошли социологические опросы обучающихся по отношению учащихся к проблеме коррупции (приняли участие 593 уч-ся и 24 педагога).

 В 26 школах проводились открытые уроки и классные часы, общешкольные собрания, направленные на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям (приняли участие 839 уч-ся, 11 педагогов и 329 родителей (законных представителей).
   Во всех 26 школах оформлены информационные стенды по антикоррупционной тематике, а также ведется постоянно действующий раздел на официальных сайтах школ «Противодействие коррупции».

 И постоянно освещение антикоррупционных тем на уроках истории, литературы, обществознания: уроки по литературе – произведения А.Солженицына, М.Булгакова,Н.Гоголя, М.Зощенко. Уроки права по теме: «Экономические преступления». Уроки истории (тема антикоррупция). Уроки обществознания тема: «Правовое государство», написание эссе по материалам ЕГЭ. Приняли участие 24 педагога и 307 учащихся.

В школах проведен социальный практикум «Поступление в ВУЗ» (формирование представления о поступлении в учебные заведения на правовой основе, в котором приняли участие 109 учащихся.
 

	5. Взаимодействие правоохранительных органов, органов государственной власти Ярославской области, Администрации ЯМР, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Администрации ЯМР ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно

в течение года
по мере поступления предложений 
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	31.01.2020г. в прокуратуру Ярославского района  направлена информация об организации работы по противодействию коррупции                     в Администрации ЯМР      (исх. № 0334/20).
    С 17.07. по 15.08.2020г. прокуратурой Ярославского района проведена проверка по заданию областной прокуратуры. Проведен анализ практики прокурорского надзора, свидетельствующий о наличии нарушений, связанных с  соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Замечаний не установлено.
   12.08.2020г. проведено заседание Администрации ЯМР (коллегия) совместно с прокуратурой Ярославского района, ОМВД России по Ярославскому району, Общественной палатой ЯМР по теме: «Меры по предупреждению коррупционных правонарушений в сфере имущественных и земельных отношений, а также в сфере градостроительства и архитектуры». Выступили с информацией председатель КУМИ Администрации ЯМР Н.В. Григорьева, начальник управления архитектуры и градостроительства-главный архитектор района М.Н. Павлушин и директор МКУ «Центр земельных ресурсов» ЯМР М.И. Антипов. Заседание рекомендовало руководителям  провести социологический опрос о качестве представляемых муниципальных услуг.


	
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик, на «телефон доверия» Администрации ЯМР 
	по мере поступления обращений
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	В 1 полугодии.2020г. обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции,  не поступало.
Во 2 полугодии.2020г. обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции,  не поступало.

	
	Проведение анализа поступивших обращений граждан и организаций, поступивших на «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции, на предмет содержания информации о фактах проявления коррупции, с целью принятия мер по их устранению
	Ежеквартально,       до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	управление делами 

Администрации ЯМР
(Л.В. Сакова)
	В течение 1 полугодия 2020г. обращений по вопросам противодействия коррупции не поступило.
В течение 2 полугодия 2020г. обращений по вопросам противодействия коррупции не поступило.

	
	Участие представителей Администрации ЯМР в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	В течение года при поступлении информации, приглашений
	 отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР 
Т.А. Светлосонова,                    С.В. Молканов)
	      27.02.2020г.  1 мун.служ. принял участие в семинаре: «Представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера» в рамках «Корпоративного университета».

     04.03.2020г. приняли участие в семинаре в формате ВКС «Об особенностях декларационной кампании 2020 г. для лиц, замещающих муниципальные должности»», в котором приняли участие депутаты МС ЯМР и сотрудники кадровых служб Адм.ЯМР и поселений. 
        05.08.2020г. приняли участие в режиме ВКС в семинаре, проведенном УПК Правительства ЯО на тему: «Актуальные вопросы исполнения обязанностей, соблюдения запретов и ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции, лицами, замещающими муниципальные должности».

      09.12.2020г. сотрудники Адм.ЯМР и представители сельских поселений района приняли участие в работе семинара на тему: «Основные направления реализации Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы», который был проведен в режиме ВКС.


	
	Организация и проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Администрации ЯМР и обеспечение принятия мер по поступившим сообщениям о проявлениях фактов коррупции: 
- вопросы профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе;

- профилактика коррупции и снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

- вопросы антикоррупционного просвещения граждан (в рамках полномочий Администрации ЯМР в сфере ЖКХ);
- консультирование граждан по вопросам оказания бесплатной юридической помощи (по вопросам социальной поддержки населения).

	Ежеквартально 
I квартал (20.02.2020г.)
II квартал

(16.04.2020г.)
III квартал

(23.07.2029г.)
IV квартал
(29.10.2020г.)
	управление делами,
отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок          (Т.А. Светлосонова,               С.Ю. Загрузина)
управление правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
(О.Ю. Килипченко, Ю.Н. Кропотова, Т.А. Светлосонова) 

Н.Д. Степанов, Е.Г. Щеголева
управление труда и социальной поддержки населения 

(Е.В. Мартышкина, 

О.Ю. Килипченко,                             Н.М. Федосеева).

	     20.02.2020г. состоялась «прямая линия» с гражданами по вопросам профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе. Проводили отдел по противод.коррупции и управление делами. Заявлений и жалоб не поступило.
     Постоянно на сайте Адм. проведится соц.опрос граждан по вопросам противодействия коррупции, размещен на сайте Адм. ЯМР в разделе «Противодействие коррупции».

   16.04.2020г. состоялась «прямая линия» с гражданами по вопросам профилактики коррупции и снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. Проводили отдел против.корруп. и отдел муниципального заказа. Заявлений и жалоб не поступило.

   23.07.2020г. состоялась «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения граждан (в рамках полномочий Администрации ЯМР в сфере ЖКХ). Заявлений и жалоб не поступило.

   29.10.2020г. состоялась «прямая линия» с гражданами по вопросам  социальной поддержки населения. Заявлений и жалоб не поступило. 

	
	Совещание: «Организация противодействия коррупции в Администрации ЯМР» совместно с прокуратурой Ярославского района, ОМВД России по Ярославскому району, Общественной палатой ЯМР. 
	ноябрь 
(дата по согласованию)

	управление делами, отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок
(Т.А. Светлосонова,

С.Ю. Загрузина)
	Проведение совещания перенесено на 2021 год из-за ограничений коронавирусной пандемии. При этом сотрудники прокуратуры, члены Общественной палаты ЯМР принимали активное участие в заседаниях межведомственной комиссии по противодействию коррупции и комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

	
	Заседание комиссии по ликвидации задолженности в консолидированный бюджет ЯМР и по обеспечению своевременной выплаты заработной платы совместно с прокуратурой Ярославского района, управлением Пенсионного фонда РФ в Ярославском районе, Ярославским районным отделом ССП УФССП по ЯО и Межрайонной ИФНС России     № 7 по ЯО
	ежемесячно

последняя среда месяца
	управление финансов и социально-экономического развития

(Ю.С. Грибанова, Пузырева О.В.)
	  В течение 2020 года проведено 11 заседаний комиссии по ликвидации задолженности в консолидированный бюджет ЯМР и по обеспечению своевременной выплаты заработной платы(в т.ч. проведено 5 «заочных» комиссий без участия приглашенных организаций, в связи с пандемией). Проведена работа по взысканию задолженности с руководителями 90 организаций и 54 физ.лицами.

     По результатам проведенной работы поступили денежные средства в бюджеты всех уровней на общую сумму 27 276,6 тыс.руб., из них в консолидированный бюджет ЯМР на общую сумму 20 383,6 тыс.руб., в том числе в районный бюджет на сумму 6 653,4 тыс.руб.

     В результате проведенной работы задолженность по страховым взносам в бюджет ПФР погасили полностью или частично 29 организаций на общую сумму 3 492,9 тыс.руб.
     Кроме того, сотрудники Администрации ЯМР принимали участие в заседаниях межведомственных комиссий при Межрайонной ИФНС России № 7 по ЯО:

  - в 4-х заседаниях по вопросам доведения выплаты заработной платы до прожиточного минимума и легализации оплаты труда; по сокращению недоимки в бюджет при Межрайонной ИФНС России № 7 по ЯО, на которых проведена работа с 31 организацией и индивидуальными предпринимателями.            

	6. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства 
о государственной гражданской и муниципальной службе 

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постоянно
(февраль, март, апрель, май, июнь на еженедельных планерных совещаниях, обучающих семинарах, беседах)


	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР,

управление делами 

Администрации ЯМР            (С.Ю. Загрузина, О.В. Стяжкина, Т.А. Светлосонова,                   С.В. Молканов)
	 На постоянной основе проводится консультирование сотрудников поселений, Администрации, депутатов МС по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах.  
   В структурные подразделения и поселения информацию о порядке обращения в ФНС России по сведениям о счетах (вкладах) в банках (Исх. от 04.03.2020 № 0730/20);

  Сотрудникам, ответственным за проведение антикоррупц.работы в подразделениях и поселениях доведены (по телефону, на планерных совещаниях) изменения законодательства о противодействии коррупции  (Указ Президента Российской Федерации от 17.04.2020    № 272 и закон ЯО от 28.04.2020 № 32-з), а также направлена информация в поселения (Исх. от 21.05.2020                 № 1529/20).
   В структурные подразделения Администрации ЯМР и поселения направлена информация об изменениях законодательство о порядке предоставления кредитными организациями информации о наличии счетов с 1 сентября 2020г. (Исх. Их.01-1726/20 от 09.06.2020).    
  В сельские поселения, структурные подразделения Администрации ЯМР, муниципальные советы поселений направлена информация по изменениям формы «Справки БК» и по ее заполнению с 1 июля 2020г. (Исх. от 06.07.2020 № 2000/20).
        05.08.2020г. приняли участие в режиме ВКС в семинаре, проведенном УПК Правительства ЯО на тему: «Актуальные вопросы исполнения обязанностей, соблюдения запретов и ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции, лицами, замещающими муниципальные должности».
 09.12.2020г. приняли участие в областном семинаре на тему: «Основные направления реализации Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы».
     

	
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно,
до 30 апреля
(до 31.07.)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР,

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,

С.Ю. Загрузина)
	   В структурные подразделения Адм. ЯМР и поселения направлена информация об изменениях в законодательстве о сдаче справок о доходах, расходах за 2019г. (Исх. 1529/20 от 21.05.2020г.).    
   В УПК Правительства ЯО направлена информация о представлении сведений за 2019г. по состоянию на 30 апреля 2020г. (Исх. от 18.05.2020 № 1445/20). 
Сведения о доходах, расходах муниципальными служащими представлены в срок.

	
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	управление делами 

Администрации ЯМР
(О.В. Стяжкина)
	   Постановление Администрации ЯМР от 26.03.2020 № 649                       «О внесении изменений в постановление

Администрации ЯМР от 27.04.2016 № 613

«Об утверждении Порядка размещения 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера

отдельных категорий лиц и членов их семей в

информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет» и предоставления этих сведений 

общероссийским средствам массовой 

информации для опубликования». 
    Сведения о доходах, расходах муниципальных служащих опубликованы на сайте Администрации ЯМР 10.08.2020г.

      Информация о размещении сведений о доходах, расходах на сайте Администрации ЯМР направлена в УПК Правительства ЯО           (Исх.        от 16.09.2020 № 2803/20). 

	
	Осуществление анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на предмет соблюдения служащими установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции ограничений и запретов, обязанностей в том числе:
- с учетом анализа аналогичных сведений, представленных за предыдущие отчетные периоды;

- с учетом уведомлений работодателя об иной оплачиваемой работе;

- с учетом сделок, совершенных служащими по приобретению недвижимого имущества, транспортных средств и ценных бумаг.
	 
до 1 декабря 
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок
(Т.А. Светлосонова)

	Анализ проводится. На основании проведенного анализа сведений о доходах, расходах муниципальных служащих составлены в октябре 2020г. заключения по представлению неполных или недостоверных сведений для направления на комиссию по урегулированию конфликта интересов в отношении пяти муниципальных служащих Администрации ЯМР.
16.10.2020г. на заседании комиссии по урегул.конфликта интересов были обсуждены и привлечены к дисциплинарной ответственности 3 в виде замечания и 1 – выговора за предоставление неполных и (или) недостоверных сведений о доходах.
13.11.2020г. на заседании комиссии по урегул.конфликта интересов были обсуждены и привлечены к дисциплинарной ответственности за предоставление неполных и (или) недостоверных сведений о доходах 1 мун.сл. в виде замечания и 1 мун.сл. за нарушение требований антикоррупц.законодат.  привлечен к дисципл.ответст. в виде выговора.

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно

при проведении собеседований, консультаций, семинаров, совещаний
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,                С.Ю. Загрузина, С.В. Молканов)
	     В структурные подразделения направлена выписка из социологического исследования «Мониторинг коррупционных проявлений на территории Ярославской области» (Исх. от 02.07.2020             № 1970/20). 
     В структурные подразделения и поселения района направлена информация об изменении законодательства об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией                  (Исх. от 02.07.2020 № 1971/20).

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при наличии оснований, информации 


	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Проверка не проводилась в силу отсутствия оснований для ее проведения.

	   
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций и оказания муниципальных услуг
	по мере необходимости, 

но не реже 1 раза в полугодие

(до 1 июля -            за             1-е полугодие;

до 30 декабря - за       2-е полугодие)
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

подведомственные муниципальные учреждения Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина, руководители структурных подразделений Администрации ЯМР )
	 В 1-м полугодии структурными подразделениями Администрации ЯМР проведена оценка коррупционных рисков. КУМИ были доработаны регламенты предоставления муниципальных услуг.
  Проведена определенная работа по внесению изменений в регламенты предоставления мун.услуг в области архитектуры и градостроительства в течение 3 кв. 2020г.

	
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно,
заседания – по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ЯМР
	Первое заседание комиссии состоялось 20 января 2020г. (протокол № 1);
25 февраля 2020г. (протокол       № 2);

23 июня 2020г. проведено плановое заседание комиссии           (протокол № 3);
    Методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов направлены в поселения для использования в работе (Исх. от 23.06.2020           № 1883/20).

    09 июля 2020г. проведено внеплановое  заседание комиссии (протокол      № 4). Рассмотрен вопрос о нарушении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим. Комиссия рекомендовала применить к муниципальному служащему меру юридической ответственности в виде замечания.

    17 июля 2020г. внеплановое заседание комиссии (протокол    № 5) в связи с поступившим уведомлением мун.служащего К. о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении им служебных обязанностей. Рекомендовано мун.служащему исключить личное участие при рассмотрении и принятии решения при рассмотрении обращения родственника путем самоотвода.
     04 сентября 2020г. Плановое заседание комиссии (протокол     № 6). Комиссией дано согласие на выполнение иной работы мун.сл. Р. (преподавание в ВУЗе), рассмотрена информация о 4 уведомлениях о трудоустройстве лиц, которые ранее замещали должности муниципальной службы, включенные в перечень с высоким коррупционным риском.
    15 сентября 2020г. проведено заседание комиссии (протокол     № 7). Рассмотрен вопрос о даче согласия мун.служ. Г.. на заключение трудового договора в подведомственной организации (дано заключение об отсутствии возможного возникновения конфликта интересов, функции контроля отсутств.). Также рассмотрено 1 уведомл. о трудоустройстве лица, ранее замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень с высоким коррупционным риском.

   16 октября 2020г. заседание комиссии (протокол    № 8) по представлению отдела по противод.коррупции заключений по результатам анализа сведений о доходах, представленных муниципальными служащими Администрации ЯМР за 2019 год. За нарушение антикоррупционного законодательства Комиссией рекомендовано привлечь к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих           ( 1- выговор; 3 – замечание).
     Также рассмотрено уведомление муниципального служащего Администрации ЯМР Н. о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссия пришла к выводу, что в уведомлении муниципального служащего Н. не содержится признаков личной заинтересованности, которые могут привести к конфликту интересов. 
    13.11.2020г. состоялось заседание комиссии (протокол    № 9) на основании представленного отделом по противод.корруп. анализа сведений о доходах мун.сл. за 2019г. Заседание было созвано по представлению председателя комиссии в целях рассмотрения вопроса о нарушениях антикоррупционного законодательства при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год муниципальными служащими КУМИ Администрации ЯМР. За нарушение требований законодательства о противодействии коррупции Комиссией рекомендовано применить в отношении муниципального служащего меру юридической ответственности в виде замечания. 

Также Комиссией был рассмотрен вопрос о нарушении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в управлении образования Администрации ЯМР. Комиссией рекомендовано применить в отношении муниципального служащего меру юридической ответственности в виде выговора. 

На заседании Комиссии рассмотрены поступившие уведомления организаций о трудоустройстве в отношении 3-х лиц, ранее замещавших должности муниципальной службы Ярославской области, а также уведомление служащего о даче согласия на выполнение иной оплачиваемой работы. Комиссия пришла к выводу, что в рассматриваемом уведомлении не содержалось признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которые могут привести к конфликту интересов. 
  10.12.2020г. состоялось плановое заседание Комиссии (протокол № 10). На заседании были подведены итоги работы Комиссии за 2020 год. Комиссией отмечено, что в наступающем 2021 г. обратить внимание на принятие комплекса мер по выявлению конфликта интересов в сфере муниципального заказа. 

Также были рассмотрены поступившие уведомления 3-х мун.служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы. Комиссией принято решение об отсутствии признаков личной заинтересованности мун.служащих, которые могли бы привести к конфликту интересов.

	 
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов актов прокурорского реагирования (информации) органов прокуратуры, вынесенных в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	по мере поступления актов прокурорского реагирования (информации)
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ЯМР
	    Актов в течение 1-го полугодия 2020г. не поступало.       
       Актов прокурорского реагирования в течение 2-го полугодия 2020г. не поступало.       



	
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ       «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора 
(обобщить и проанализировать информацию о фактах не поступления сведений от работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими)
	ежеквартально, 
до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	управление делами 

Администрации ЯМР
(С.Е. Шахова)
	   Информация обобщается отделом по противод. коррупции и заслушивается на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов.   
   Сведения об увольнении мун.служ. замещавших должности с высоким корр.риском за 1 кв.2020г. направлены в УПК Правительства области (исх. от 25.03.2020                             № Их.01-0969/20).
    Сведения об увольнении мун.служ. замещавших должности с высоким корр.риском за 2 кв.2020г. направлены в УПК Правительства области

(Исх. от 26.06.2020                  № 1904/20).

      Сведения об увольнении мун.служащих, замещавших должности с высоким коррупц.риском за 3 кв. 2020г. направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 25.09.2020 № 2892/20).
     Сведения об увольнении мун.служащих, замещавших должности с высоким коррупц.риском за 4 кв. 2020г. направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 25.12.2020 № 3904).



	
	Обучение вновь принятых муниципальных служащих Администрации ЯМР основам законодательства о противодействии коррупции
	в течение года      
по отдельному плану при наличии вновь принятых служащих 
	управление делами 

Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина)
	В течение 1-го полугодия 2020г. мун. служащие обучение не проходили.
В период с 22.10.2020 по 05.11.2020г. 3 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу на должности, включенные в перечень должностей с высоким коррупционным риском, прошли обуччение в ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования». 

	
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	в течение года 
постоянно 

по мере выявления случаев возникновения конфликта интересов  

	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,                   С.В. Молканов)
	Работа проводится постоянно в течение года. 
     В течение 2020г. обратились 4 мун.служащих с уведомлением о возможном возникновении конфликта интересов на мун.службе. Комиссией по урег.конфликта интересов на муниципальной службе: 2 мун.служащим рекомендовано исключить личное участие путем самоотвода  и 2- в иной форме.


	
	Внесение изменений в перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которую граждане и при замещении которой муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно в течение года
(декабрь, январь на планерных совещаниях)
	управление делами 

Администрации ЯМР;
структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	С 01.01.2020г. в Администрации ЯМР образованы два управления - управление молодежной политики, спорта и туризма и управление культуры Администрации ЯМР).         В связи со структурными и штатными изменениями в Администрации ЯМР Перечень должностей актуализирован Постановлением Администрации ЯМР от 27.01.2020 № 172 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 01.08.2019 № 1390 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР».



	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 и 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	в течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
(руководители структурных подразделений)
	  В течение 1 квартала рассмотрено на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов:

  6 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы (протокол № 1 от 20.01.2020г.);  

    4 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы          от 3-х мун.служащих Адм.ЯМР (1 от КСП ЯМР и 1 от Адм.Некрасовского с/п) – (протокол № 2 от 25.02.2020г.);

    В течение 2-го квартала 2020 года уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы не поступало.

      В течение 3-го квартала поступило 2 уведомления мун.служащих о выполнении  иной оплачиваемой работы.     07.07.2020г. одно уведомление мун.служащего К. рассмотрено на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов, т.к. было подано мун.служащим с нарушением срока уведомления (протокол № 4 от  07.07.2020г.). Комиссия рекомендовала привлечь мун.служащего К. к мере юр.ответственности в виде замечания.

    04.09.2020г. рассмотрено еще 1 уведомление мун.служащего Р. и дано согласие на выполнение иной работы в качестве преподавателя в ВУЗе (протокол № 6 от 04.09.2020г.).

  В течение 4 кв. 2020г. поступило 3 уведомления мун.служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, которые были рассмотрены на заседании комиссии по урег.конф.интерс. на мун.службе. Наличие конфликта интересов не усмотрено (протокол от 10.12.2020 № 10).

	7.14.1
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г.            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»


	постоянно на совещаниях, планерках, обучающих семинарах

(декабрь, январь, февраль особенно обратить внимание служащих на порядок уведомления о выполнении иной работы) 
	управление делами 

Администрации ЯМР

(О.В. Стяжкина)
	На планерных совещаниях по пятницам (10, 17 января, в течение февраля, марта) постоянно доводится информация о порядке уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

24 и 31 января о необходимости подачи уведомлений муниципальными служащими, которые являются членами избират. комиссий в связи с проведением 12 апреля 2020г. опроса по внесению изменений в Конституцию РФ.

	7.14.2
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г.            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

 
	постоянно в течение года, 

по мере поступления уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы
	управление делами 

Администрации ЯМР
(О.В. Стяжкина)
	       6 уведомлений             (от 5 мун.служащих) о выполнении иной оплачиваемой работы рассмотрены на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе      20 января 2020г. 

(протокол № 1);

              4 уведомления мун.служащих                        (от 3-х мун.служащих) Адм. ЯМР о выполнении иной оплачиваемой работы           (25 февраля 2020г. протокол № 2);

    В течение 2-го квартала 2020г. уведомлений не поступало.
      В течение 3 квартала 2020г. 2 уведомления:

    На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов на мун.службе 09.07.2020г. (протокол № 4) обсуждался вопрос о несвоевременном уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы. Комиссия рекомендовала привлечь мун.сл. К. дисциплинарной ответственности в виде замечания.
      04.09.2020г. (протокол № 6) дано согласие на выполнение мун.сл. Р. преподавательской работы в ВУЗе в свободное от основной работы время.
        В течение 4 кв. 2020г. поступило 3 уведомления мун.служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, которые были рассмотрены на заседании комиссии по урег.конф. интересов на мун.службе. Наличие конфликта интересов не усмотрено (протокол             от 10.12.2020 № 10).



	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальными служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	постоянно в течение года проводить разъяснительную работу, также при поступлении уведомлений
	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,

С.В. Молканов)
	Проводится разъяснительная работа постоянно в течение года.

Внесены изменения в порядок работы комиссии Постановлением Администрации ЯМР от 21.04.2020 № 793 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 30.04.2013 № 1808                 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».
В течение 2020 года уведомлений не поступило.

	7.15.1
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях    
	постоянно в течение года, а также при поступлении граждан на муниципальную службу
	управление делами 

Администрации ЯМР

(О.В. Стяжкина)
	      На планерных совещаниях руководителей структурных подразделений в течение 1-го и 2-го полугодий 2020г.

	7.15.2
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверка сведений, содержащихся в указанных обращениях, поступивших от муниципальных служащих
	постоянно в течение года, 

по мере поступления уведомлений  


	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
	Уведомлений в течение 2020 года не поступало.

	
	Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности соответствующих органов, учреждений, предприятий
	ежеквартально, 

до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	управление делами 

Администрации ЯМР

(.Е.К. Опря)
	Анализ публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений проводится постоянно.

В течение 1-го полугодия о фактах коррупционных правонарушений не поступало.
В течение 2-го полугодия о фактах коррупционных правонарушений не поступало.


	 
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики (деятельности в сфере противодействия коррупции) на заседаниях Общественной палаты ЯМР
	в течение года
(согласно плана палаты)
	Общественная палата ЯМР
	12.08.2020г. проведено заседание Администрации ЯМР (коллегия) совместно с прокуратурой Ярославского района, Общественной палатой по теме: «Меры по предупреждению коррупционных правонарушений в сфере имущественных и земельных отношений, а также в сфере градостроительства и архитектуры».



	
	Организация работы по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарка
	в течение года
постоянно при проведении совещаний, бесед, консультаций
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина, 

Т.А. Светлосонова,                  С.В. Молканов, руководители структурных подразделений)
	В структурные подразделения и поселения направлена информация о разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработаны Разъяснения по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 (письмо Минтруда России от 17.03.2020 № ВХ. 01-08609/20) (Исх. от 06.04.2020 № 1079/20).

В ходе аттестационной кампании с муниц.служащими в период с 07 по 11 декабря 2020г.  проведена беседа по теме соблюдения ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарка.

	
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации, Ярославской области и Администрации ЯМР о противодействии коррупции, в т.ч. ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	в течение года, 

при приеме на муниципальную службу
	управление делами 

Администрации ЯМР

(С.Ю. Загрузина, О.В. Стяжкина)
	Проводится постоянно сотрудниками кадровой службы управления делами в течение года.

	
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР
	постоянно,

заседания - по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР
(С.В. Молканов)

	         07 февраля 2020г. проведено заседание комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР с повесткой (протокол № 1):

     1. Об итогах выполнения Плана противодействия коррупции в Администрации Ярославского муниципального района за 2019 год.

2. О результатах принятых мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов (пп «б» п.14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы).

       3. Об утверждении проекта «Карты коррупционных рисков Администрации Ярославского муниципального района  Ярославской области».

Была также заслушана информация об исполнении решений комиссии за 2019г.

     Внесены изменения в состав межведомственной комиссии (введен Председатель МС ЯМР) постановление Адм.ЯМР от 27.02.2020 № 455                         «О внесении изменений в постановление

Администрации ЯМР от 30.04.2010 № 4031                       «О создании межведомственной комиссии по противодействию коррупционной

деятельности в Администрации ЯМР».

     22 июня.2020г. проведено заседание межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР (протокол № 2)                      с повесткой:

     1. Об обеспечении контроля за эффективным расходованием бюджетных средств и соблюдением финансовой дисциплины в Ярославском муниципальном районе (по итогам 2019 года).  

       2. Информация о результатах исполнения муниципальными служащими Администрации Ярославского муниципального района обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.
     15 сентября .2020г. проведено заседание межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Адм. ЯМР (протокол № 3):

   1. Об организации противодействия и профилактики коррупции в сфере муниципального заказа на территории Ярославского муниципального района.
  2. Противодействие коррупции в сфере деятельности МКУ «Многофункциональный центр развития» ЯМР.
         25.12.2020г. проведено заседание межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Адм. ЯМР (протокол № 4):

 1. О предложениях в план противодействия коррупции в Администрации ЯМР на 2021 год, утверждение плана противодействия коррупции в Администрации ЯМР на 2021;

- Об утверждении плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2021 год.
2. О реализации мер по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях управления образования Администрации ЯМР.
  Протоколы заседаний межведомственной комиссии размещены на официальном сайте Администрации ЯМР в разделе «Противодействие коррупции».



	
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
	постоянно по мере поступления информации 
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,

С.В. Молканов)

	 Дано заключение на уведомление муниципального служащего Т. (УФиСЭР), касающееся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в связи с выходом на работу ее дочери З. в подведомственное учреждение. Рекомендовано принять меры по урегулированию конфликта интересов. Большинством голосов (5/2) Комиссией по урегулированию конфликта интересов было установлено, что в уведомлении муниципального служащего Администрации ЯМР не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которые могут привести к конфликту интересов (протокол № 1 от 20.01.2020г.). 

Дано заключение на уведомление мун.служ. Г. о возникновении личной заинтересованности при исполн.должностных обязан., которая приводит или может привести к конфликту интересов и направлено в комиссию по урегул.конф.интересов (Исх.от 19.02.2020 № 9). Рассмотрено на засед.комиссии по урегулир.конфликта интересов протокол     № 2 от 25.02.2020г.), рекомендовано самоустраниться путем самоотвода при согласовании и принятии решения о предоставлении зем. участка близкому родственнику.
Оформлено заключение на уведомление мун.служащего К. о возникновении личной заинтересованности при исполн.должностных обязан., которая приводит или может привести к конфликту интересов и направлено в комиссию по урегул.конф.интересов (исх. от 16.07.2020 № 20). Рассмотрено на засед.комиссии по урегулир.конфликта интересов протокол     № 5 от 17.07.2020г.), рекомендовано самоустраниться путем самоотвода при согласовании и принятии решения о предоставлении зем. участка родственнику.

15.09.2020г. на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов (протокол № 7). рассмотрено заявление мун.сл. Е. о даче согласия на трудоустройство в подведомственное учреждение. Комиссией дано согласие на трудоустройство в подведомственное учреждение ( отделом по противод.коррупции дано заключение о возможности трудоустройства в организацию). 

16.10.2020г. на заседании комиссии по урегулир.конфликта интересов (протокол № 8) рассмотрено уведомл. мун.сл. Н.
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссия пришла к выводу, что в уведомлении муниципального служащего Н. не содержится признаков личной заинтересованности, которые могут привести к конфликту интересов. 
В течение ноября 2020г. проведен анализ 158 доп.анкет личных дел мун.служащих. В ходе анализа признаков возникновения конфликта интересов при исполнении мун.служащими своих должностных обязанностей не установлено.


	
	Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	постоянно 

и анализ до 10 декабря
	управление делами, отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР

(С.Ю. Загрузина, О.В. Стяжкина,

Т.А. Светлосонова)
	Аналитическая работа проводится постоянно.
 Анализ проведен доп. анкет личных дел  158 мун.служащих. В ходе анализа не выявлено фактов возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной службе.

Информация направлена в УПК Прав.области (Исх.  от 19.11.2020 № 3472).



	7.  Нормативное правовое регулирование 

исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	
	Анализ и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов оказания муниципальных услуг
	один раз в полугодие по мере необходимости
	управление правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
(О.Ю. Килипченко, М.А. Ярцева)
	Проводится по мере необходимости.

	8. Иные меры по противодействию коррупции

	Меры организационно – правового характера

	
	Обеспечить своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты в связи с изменениями законодательства о противодействии коррупции
	в течение года

по мере внесения изменений в законодательство 
	управление правового обеспечения и муниципального заказа;

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
(О.Ю. Килипченко, М.А. Ярцева, 

Т.А. Светлосонова)
	Постановление Адм. ЯМР от 12.02.2020 № 342 «О внесении изменений в постановление

Администрации ЯМР от 30.03.2018 № 832

«Об утверждении перечня руководящих должностей, ответственных за реализацию мер по противодействию коррупции Администрации ЯМР»;   

    Постановление Адм. ЯМР от 20.02.2020 № 391 «Об утверждении перечня  должностных лиц, ответственных за реализацию мер по профилактике и противодействию коррупции в Администрации Ярославского муниципального района»;

Постановлением Администрации ЯМР от 21.04.2020 № 795 признано утратившим силу постановление

Администрации ЯМР от 17.07.2017 № 2773

«Об утверждении порядка уведомления о

возникновении личной заинтересованности

муниципального служащего Администрации

ЯМР при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов».
   В связи с изменениями действующего законодательства о противодействии постановлением Администрации ЯМР от 23.06.2020 № 1073 утвержден «Порядок рассмотрения ходатайств о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией» и утратил силу «Порядок получения разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией», утвержденный постановлением Администрации ЯМР от 31.08.2017 № 3179.
Информация о принятии НПА направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 30.06.2020 № 1958/20).

Направлена информация в сельские поселения о  внесения изменений в НПА в связи с  измен. законодат. (Исх. от 23.06.2020     № 1884/20).


	Организация работы по предупреждению коррупции 
в подведомственных муниципальных учреждениях Администрации ЯМР

	
	Обеспечение разработки и утверждения планов противодействия коррупции муниципальными учреждениями Администрации ЯМР 
	ежегодно, 

до 25 января 
	муниципальные учреждения Администрации ЯМР

(руководители учреждений)
	В целях формирования единых подходов  при разработке и утверждений планов противодействия коррупции на 2020г. направлены методич. материалы (Исх. 4264/19 от 24.12.2019г.



	
	Контроль за реализацией муниципальными учреждениями Администрации ЯМР мероприятий планов противодействия коррупции 
	не реже раза в полугодие:

до 20 июля               (за 1-е полугодие)

до 31 декабря

(за 2-е полугодие)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	В подведы направлено реш. межведомствен.комиссии по противод.коррупции от 26.12.2019г. о необх.опред.долж.лиц, ответ. за проведение антикоррупц.работы (Исх. от 28.01.2020 № 0269/20). Решение Комиссии выполнено подведомственными учреждениями: назначены ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях.

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Администрации ЯМР, и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	по мере поступления сведений (информации)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР; управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,                 С.В. Молканов,

С.Ю. Загрузина)
	В рамках декларационной кампании при приеме сведений о доходах, расходах.

	
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в подведомственных муниципальных учреждениях Администрации ЯМР
	по мере поступления сведений (информации)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,

С.В. Молканов)
	В течение июня проведена работа по сбору информации осуществления профилактики в организации (запрос от 27.05.2020 № 1583/20). Анализ проведен, замечания направлены в подведомственные учреждения.
    12.08.2020г. на заседании Администрации ЯМР (коллегии) рассмотрены вопросы организации профилактики противодействия коррупции в подведомственных учреждениях (заслушан МКУ «Центр земельных ресурсов» ЯМР).

     15.09.2020г. на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции заслушан вопрос: «Противодействие коррупции в сфере деятельности МКУ «Многофункциональный центр развития» ЯМР».

    13.10.2020г. в подведомственные учреждения направлены «Метод.рекомендации по проведению в ОМСУ и иных организациях, осуществляющих закупки по ФЗ № 44-ФЗ и ФЗ      № 223-ФЗ, работы по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов» для формирования и утверждения «Дорожной карты».

        В подведомст. Учреждения направлена информация о необходимости организации работы, направленной на выявление личной заинтересованности сотрудников учреждений при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов («Дорожную карту» до 16 ноября 2020года (Исх. от 14.10.2020 № 3099/20).

     «Дорожные карты» в МКУ «МФЦР», МКУ «ЦЗР», МКУ ЯМР «ТХУ», МУ КЦСОН «Золотая осень» утверждены приказами.



	
	Обеспечить ознакомление с требованиями законодательства о противодействии коррупции, соблюдения требований к урегулированию конфликта интересов при заключении трудового договора с руководителем муниципальных учреждений
	в течение года
(при поступлении на службу гражданина)
	управление делами 

Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина)
	 Проводится при поступлении на работу руководителей учреждений, так проведено ознакомление с требованиями антикоррупц. законодательства в марте 2020г. и.о. директора МКУ «МФЦР» ЯМР Щ. и в апреле МКУ «ТХУ»ЯМР Т.  

  Направлены в подведомственные учреждения «Методические рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (Письмо Минтруда России от 30.09.2020 №18-2/10/П-9716)                  Исх. от 07.10.2020 № 3029/20.

	
	Осуществлять оказание консультативной, информационной  помощи по вопросам, связанным с исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции руководителям муниципальных учреждений
	постоянно в течение года
(и при непосредственном обращении)
	управление делами 

Администрации ЯМР;

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина, О.В. Стяжкина,

Т.А. Светлосонова,                    С.В. Молканов)
	         Постоянно оказывается консультативная помощь при обращении руководителей учреждений.

В подведомственные учреждения направлена «Примерная антикоррупционная политика государственного (муниципального) учреждения и унитарного предприятия Ярославской области» (Исх. от 19.05.2020 № 1490/20).

    

	
	Осуществлять оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, к урегулированию конфликта интересов руководителям муниципальных учреждений
	на постоянной основе в течение года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР

(Т.А. Светлосонова,

С.В. Молканов, С.Ю. Загрузина)
	Помощь оказывается на постоянной основе.

Направлена выписка из социологического исследования «Мониторинг коррупционных проявлений на территории Ярославской области» для использования в работе.

	
	Информировать муниципальные учреждения об изменениях законодательства о противодействии коррупции
	по мере внесения изменений в законодательство
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок; управление правового обеспечения и муниципального заказа 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,

С.В. Молканов, 

О.Ю. Килипченко, М.А. Ярцева)
	Информация об изменениях действующего законодательства по противодействию коррупции доводится.

   Направлена информация об изменениях законодательство о порядке предоставления кредитными организациями информации о наличии счетов с 1 сентября 2020г. (Исх. Их.01-1726/20 от 09.06.2020).    

  Направлена информация по изменениям формы «Справки БК» и по ее заполнению с 1 июля 2020г. (Исх. от 06.07.2020 № 2000/20).



	
	Осуществлять контроль за разработкой и утверждением планов противодействия коррупции подведомственными муниципальными учреждениями
	до 01 февраля
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
Т.А. Светлосонова,

С.В. Молканов, руководители учреждений)
	В целях формирования единых подходов  при разработке и утверждений планов противодействия коррупции на 2020г. направлены методич. материалы (Исх. 4264/19 от 24.12.2019г.



	
	Провести анализ отчетов о реализации мероприятий планов противодействия коррупции подведомственных муниципальных учреждений
	I квартал

(до 01 марта)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,

С.В. Молканов)
	Анализ проведен до 26 февраля 2020г.. На основе анализа направлена информация руководителям структурных подразделений и подведомственных учреждений (Исх. от 02.03.2020 № 0686/20).

	Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

	
	Проведение ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в муниципальных учреждениях, находящихся в ведении  Администрации ЯМР
	по отдельному плану
	управление финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
(Ю.С. Грибанова, В.В. Мухина)
	С информацией об обеспечении контроля за эффективным расходованием бюджетных средств и соблюдением финансовой дисциплины в Ярославском муниципальном районе (по итогам 2019 года на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции 22.06.2020г. заслушана начальник управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР         Ю.С. Грибанова.

	
	Проведение анализа нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, выявленных в ходе ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в подведомственных учреждениях. Результаты анализа довести до сведения муници​пальных учреждений.
	до 20 июля за 1-е полугодие;

до 21 декабря за 2-е полугодие


	контрольно-ревизионный отдел управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
(В.В. Мухина, Е.В. Трусова,

А.А. Серов)
	Анализ нарушений заказчиками законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг проводится отделом финансового контроля управления финансов и СЭР и отделом по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР постоянно в ходе проведения плановых проверок. Замечания отражаются в актах плановых проверок и выдаваемых предписаниях по устранению нарушений.

	
	Провести анализ закупочной деятельности ОИВ (ОМСУ) в рамках контроля за соблюдением законода​тельства о контрактной системе в соответствии с Феде​ральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ на предмет обоснованности приобретения товаров и услуг, осуще​ствления поставки товаров и услуг, соответствующих техническим условиям контрактов, исполнения кон​трактов. Подготовить предложения по совершенствова​нию закупочной деятельности ОИВ (ОМСУ).
	ежеквартально, до 10 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным кварталом
	контрольно-ревизионный отдел управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
(В.В. Мухина, Е.В. Трусова,

А.А. Серов)
	Проведена плановая проверка МУ «Михайловский КСЦ», материал о нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок направлен в КРИ ЯО                            (Исх. от 27.01.2020г. № 5).

     В поселения и структ.подразд. направлены «Методические материалы по проведению в федер.гос.органах, органах гос.власти субъектов РФ, ОМС, гос.внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ и ФЗ от  18.07.2011 № 223-ФЗ, работы, направленной на выявление личной заинтересованности  госуд. и муниц.слкжащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (Исх. от 02.06.2020             № Их.01-1658/20) для использования в работе.
  13.10.2020г. в структур.подразд, подведомственные учреждения направлены «Метод.рекомендации по проведению в ОМСУ и иных организациях, осуществляющих закупки по ФЗ № 44-ФЗ и ФЗ      № 223-ФЗ, работы по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов» с целью подготовки и утверждения «Дорожной карты».
   «Дорожная карта» утверждена Заказчиками Администрации ЯМР и подведомственными учреждениями. Информация направлена в УПК Правительства области (Исх. от 23.11.2020         № 3515/20).

    Контрольными органами в сфере закупок Администрации ЯМР проведено в течение 2020 года 21 плановая проверка и          1 внеплановая проверка заказчиков района.
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00 MCII0JIHEHUH IJIAHA IPOTHBO/IEHCTBUS KOPPYILIMHT AIlMl/IHI/lCTpalII/lI/I SlpociaBCcKOro MyHHIIMIIAJIbLHOTO PalioHA
SApocnasckoi o61actu 3a 2020 roa

Ne \ Cpoxk ucnojiHenns Hcnonaurens
HaumenoBanue MeponpusaTHs Pe3yabTaT HCHIOJTHEHHST
n/n X MEpONpHATHS MEpONIPHUATHUS
1 2 | 3 4 5
1. Peanu3zannsa HanmoHaabHOIo NJIaHA NPOTHBOAEHCTBYS KOPPYIIHH
U IUIAHA NPOTHBO/ACHCTBUA KOPpYnunn AJMUHUCTPAIHH HpocaaBCcKOro MyHHIIHIIAJIBLHOIO0 paoHa
HOKH&LI (6] BBIIIOJTHCHUHA
IIOJITYHKTOB «a» H «0» myHkTra 14
HaruuonansHOro IJ1aHa
IIPOTUBOJACUCTBUSL KOPPYILHMH 3a
2019r.  pampaBnren B YIIK
(Ucx. ot 17.01.2020 Ne
= 01-0128/20).
OT/I€JI IO IPOTHUBOICHCTBHIO
IloaroroBka oT4eTOB O peanu3auuu: HanuoHamsHOro B VCTAHOBICHHELE Koﬂ ann O a2 o e Moxan o BBITNOTHCHUM
HJaHa NPOTHBOJEHCTBH Koppymiuu Ha 2018-2020 Y PPYIII P p momymes, <oy yam 20
1.1. COOTBETCTBYIOIIMMH | MYHHIUIIAIBHBIX 3aKYIIOK HaryosansHOro ILIaHa

roasl M IUIaHA IIPOTHBOJEHCTBUSA  KOPPYILHH
Anmvunuctpanuu IMP

AOKYMCHTAaMH CpPOKH:

Anmunucrpaunu SIMP
(T.A. CBetimocoHOBa)

HPOTHBOAEHCTBAS KOPPYILHMH Ha
2019-2020 romel no OOy4YeHHIO
MYH.CITy)KaIlHX BIIEDBBIE
HOCTYIHUBIINX Ha MYHHI[HIIAIbHYIO
cnyx0y, @O @OporpamMmam o
NIPOTHUBOAEHCTBHUIO KOPPYIIHH
nanpasneH B YIIK IlpaBurenscra
SI0  (Mcx. or 18.09.2020 Ne
2820/20).
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